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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RORSCHACH E METODOS PROJETIVOS -
ASBRoO
CNPJ(MF) n° 72.919.517/0001-90

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° — A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RORSCHACH E METODOS
PROJETIVOS - ASBRo, com fundacdo em 20/06/1993, com duracdo por prazo
indeterminado, é uma associagao civil sem fins lucrativos e sem vinculacdes publicas,
ideoldgicas ou religiosas, com sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao
Paulo, Rua Visconde de Inhaima, n°® 468, Conjunto 46, CEP 14010-902, reger-se-a
pelas normas contidas neste instrumento.

Artigo 2° — AASBRo, entidade de carater cientifico, tem por finalidades:

I. Promover o estudo, a pesquisa e a aplicacdo dos métodos de avaliacdo da
personalidade;

Il. Promover a integracdo dos profissionais que utilizam os métodos de avaliacdo
da personalidade para facilitar a cooperacao, independentemente dos sistemas
teoricos utilizados;

Ill. Zelar pela formacédo tedrica e pratica dos alunos e profissionais que utilizam
estes métodos nos diversos sistemas existentes;

IV. Publicar revistas cientificas, livros ou publicacéo regular ou periddico de carater
cientifico com ISBN ou registro correspondente;

V. Organizar reunides cientificas;

VI. Informar seus associados sobre 0s progressos e desenvolvimentos que
ocorrem na area;

VIl. Organizar seminarios, workshops, cursos para assegurar a atualizagdo dos
associados;

VIIl. Favorecer a coordenacao e a sistematizacdo de um banco de dados brasileiros
para estabelecer, para 0 método de Rorschach em particular, tabelas de
gualidade formal, localizacdo e respostas populares assim como dados
normativos validos para o Brasil;

IX. Interagir com outras sociedades cientificas.

Pagina 1de 13



CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - AASBRo sera constituida por quatro categorias de associados:

I. Estudantes de Graduacdo;

Il. Estudantes de Pés-Graduacao (stricto e lato-senso);
Ill. Profissionais Efetivos;
IV. Honorérios;

Paragrafo primeiro: S&o Estudantes de Graduacdo aqueles regularmente
matriculados em cursos de Psicologia.

Paragrafo segundo: Sao Estudantes de Pés-Graduacao (stricto e lato-senso) aqueles
gue possuam graduacdo em Psicologia e estejam regularmente matriculados em
cursos de Pos-Graduacéo (stricto e lato-senso).

Paragrafo terceiro: Sao Profissionais Efetivos aqueles graduados em Psicologia, sem
vinculo com cursos de pés-graduacao.

Paragrafo quarto: S&o Honorarios os que tenham tal distincdo reconhecida pela
Diretoria e Conselho Consultivo da ASBRo por seu notavel conhecimento cientifico na
area afim a Psicologia ou que tenham desenvolvido atividades significativas de acordo
com os objetivos da Associacao.

Paragrafo quinto: Os associados nado respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas em nome da Associacao.

Artigo 4° - A admisséo de Estudantes de Graduacgéo, Estudantes de Pds-Graduacao e
Profissionais Efetivos se dara mediante requerimento do proprio interessado a
Diretoria Executiva, que analisard se seu percurso na area se coaduna com 0S
objetivos da Associagéo.

Paragrafo Unico: O requerimento de admissao considerar-se-a aceito caso a Diretoria
Executiva ndo o rejeitar no prazo de 60 (sessenta) dias subsequentes da sua

apresentacao.

Artigo 5° - A indicagdo de Honorarios sera feita pela propria Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo e aceito mediante aprovacdo em Assembleia
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Geral. Os Honorérios ficardo isentos do pagamento da contribui¢cdo associativa a partir
da data de admisséo nesta categoria.
Artigo 6° — S&o DEVERES dos associados:

VII.
VIIl.

XI.

XII.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Zelar pelo bom nome da Associacao;

Defender o patrimdnio e o0s interesses da Associacao;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Comparecer por ocasido das eleicdes;

Votar por ocasido das eleigoes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

Observar os preceitos da ética profissional,

Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e funcdes para os quais for
eleito ou nomeado;

Comunicar a secretaria da Associacdo, as alterac6es de endereco e manter
atualizadas as informacfes para o banco de dados dos associados;

Honrar pontualmente com as contribui¢cdes associativas.

Artigo 7° - Sdo DIREITOS dos associados:

V1.
VILI.

VIII.

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto desde que esteja em dia com as
contribuicBes associativas;

Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagcdo, na forma prevista neste
estatuto;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal;

Participar das Assembleias Gerais com direito a palavra e voto;

Participar das reunides e demais promoc¢des da Associacao;

Oferecer sugestdes a diretoria no interesse da Associacao;

Solicitar & diretoria esclarecimentos sobre assunto referente a administragéo da
Associacao;

Receber as publicagbes da Associagao.

Artigo 8° — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a secretaria da Associagao.
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Artigo 9° — Pela inobservancia de qualquer dos deveres e obriga¢gfes constantes do
presente Estatuto, podera a diretoria aplicar aos associados de qualquer categoria as
seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
Il. Censura;
Ill. Suspenséo;
IV. Exclusao.

Paragrafo primeiro: A diretoria enviara ao associado uma notificacdo de penalidade
com a expressa previsdo do prazo de 30 dias, para que, querendo, apresente sua
manifestacao.

Paragrafo segundo: A pena de suspensdao ndo podera exceder o prazo de trés
meses.

Artigo 10 - A excluséo, perda da qualidade de associado, sera determinada pela
diretoria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violagdo do Estatuto Social;
Il. Difamacao da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;
Ill. Atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento de duas anuidades consecutivas das contribuicdes
associativas.

Paragrafo primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo segundo: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria da diretoria por maioria simples de votos dos diretores
presentes.

Paragrafo terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, & Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisédo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a
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intencdo de ver a decisdo da diretoria ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia,
pela Assembleia Geral.

Paragrafo quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza,
seja a que titulo for.

Paragrafo quinto: O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da associacao ou
iniciar uma nova vinculacdo a partir da data da aprovacédo de seu nhovo requerimento
de filiac&o.

CAPITULO IlI
DOS PODERES DIRETIVOS

Artigo 11 - Os poderes diretivos da Associacdo cabem aos seguintes 6rgaos:

|. Diretoria Executiva;
Il. Conselho Fiscal;
Ill. Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico: Os membros da diretoria ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associacao.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 12 - A Diretoria Executiva da Associacao sera constituida por 7 (sete) membros,
0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Primeiro Vice-presidente, Segundo Vice-
presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo
Tesoureiro, e a ela compete:

I. Dirigir a Associacdo de acordo com o0 presente estatuto e administrar o
patrimdnio social;

II. Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral;
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VI.

VII.

VIIl.

XI.

XIl.

Promover e incentivar a criagdo de comissdes necessérias, sob a forma de
representacbes ou forca tarefa, de modo a garantir que o0s objetivos da
Associacéo e da Assembleia Geral sejam alcan¢ados;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o orgamento anual;

Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido inscri¢cdo de associados;

Acatar pedido de demisséao voluntaria de associados;

Fixar os valores das contribuicdes associativas;

Coordenar e supervisionar as publicacfes de carater cientifico da Associacao;
Organizar e manter atualizado o banco de dados da Associagéo, associados e
profissionais da area;

Indicar associados na funcdo de delegados, representantes da Associacdo nas
diversas regides do Brasil.

Paragrafo Unico: As decisfes da Diretoria Executiva deverao ser tomadas por maioria
de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 13 — Compete ao PRESIDENTE:

V1.

VILI.

Representar a Associacao ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
Nnecessario;

Convocar e presidir as reunides da diretoria;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

Juntamente com o Primeiro Tesoureiro, abrir e manter contas bancarias,
assinar documentos bancarios e contabeis;

Organizar relatorio contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;
Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

Artigo 14 - Compete ao VICE-PRESIDENTE, substituir legalmente o Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o0 cargo em caso de vacancia.
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Paragrafo unico: Compete ao Segundo Vice-presidente, substituir legalmente o Vice-
presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéancia.

Artigo 15 — Compete ao SECRETARIO:

I. Redigir e manter em dia a transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da diretoria;
Il. Redigir a correspondéncia da Associacao;
Ill. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.

Paragrafo unico: Compete ao Segundo Secretério, substituir legalmente o Secretario,
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéancia.

Artigo 16 — Compete ao TESOUREIRO:

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da Associacédo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos bancérios e contabeis;
Ill. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacao;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal o balanco anual;
VI. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a,
guando solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Compete ao Segundo Tesoureiro, substituir legalmente o Tesoureiro,
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéancia.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 17 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associacdo, com as seguintes atribuices:
I. Examinar os livros de escriturag@o da Associagao;
Il. Opinar e dar pareceres sobre balangcos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
Ill. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria
das operacgfes econémico-financeiras realizadas pela Associagao;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
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V. O assessoramento da Diretoria Executiva quanto as politicas norteadoras da
Associacéo, devendo verificar o cumprimento de seus objetivos, a manutencéo
dos propositos, zelar pelo patriménio fisico, simbdlico e cultural da entidade,
podendo representar a Associacdo junto a organizacbes nacionais e
internacionais;

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 18 — O Conselho Consultivo serd composto por todos os membros que
exercerem a presidéncia e da ASBRo e tem por objetivo 0 assessoramento técnico
guanto as politicas norteadoras da Associacdo, mentoria, aplicacdo e transferéncia
organizada e estruturada de conhecimento e experiéncia adquirida no contexto
profissional, zelar pelo patriménio fisico, simbdlico e cultural, podendo representa-la
junto a organizacdes internacionais.

Paragrafo Unico: O cargo de Conselho Consultivo é honorério e vitalicio, ndo se
submete a eleicéo.

CAPITULO VII
DO MANDATO

Artigo 19 - As elei¢bes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, sendo admitida a reelei¢céo.

Paragrafo primeiro: Sdo elegiveis para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal os associados em dia com as contribui¢cdes associativas.

Paragrafo segundo: A candidatura e a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva
serdo realizadas mediante a inscri¢cdo de chapas.

Paragrafo terceiro: A candidatura a cargo de Conselho Fiscal se dara
individualmente.

Paragrafo quarto: Em caso de chapa Unica e candidatura Unica, a elei¢cdo se dara por
aclamacéo.

Artigo 20 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Consultivo, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
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havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. Malversacéo ou dilapidacdo do patriménio social;

Il. Grave violacdo deste estatuto;

Ill. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associa¢ao;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacao;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo primeiro: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da comunicagéo.

Paragrafo segundo: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, trinta
minutos apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

Artigo 21 - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido de modo temporario até realizada novas
eleicdes em assembleia convocada especificamente para este fim.

Paragrafo primeiro: O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, a submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualguer membro da Diretoria Executiva ou, em altimo caso,
gualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissao provisOria composta por 05 (cinco) membros, que administrara
a entidade e fara realizar novas elei¢gdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condi¢cbes, complementardo o mandato dos renunciantes.
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CAPITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Artigo 22 - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacfes sociais da Associacao.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 23 - A Assembleia Geral deliberativa € o 6rgdo maximo e soberano da
Associacao, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.
Reunir-se-a, de modo presencial ou telepresencial, no primeiro semestre de cada ano,
para tomar conhecimento das acdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,
guando devidamente convocada. Constituira em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocacao, meia hora apés a primeira, com
gualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos

casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

I. Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucao de seus objetivos;
Il. Eleger e destituir os administradores;
Ill. Deliberar sobre a previsdo orcamentéria e a prestacao de contas;
IV. Estabelecer o valor das contribuicées dos associados;
V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associacao;
VI. Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associacéo;
VII. Alterar, no todo ou em parte, 0 presente Estatuto Social;
VIIl. Deliberar quanto a dissolugéo da Associacao;
IX. Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualguer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo primeiro: As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias,
e serdao convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital
fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizacdo, onde constara o local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo segundo: A convocacgdo também sera realizada por e-mail, redes sociais e
aplicativos de mensagens via internet.
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Paragrafo terceiro: Quando a Assembleia Geral for requerida pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento via notificacdo extrajudicial. Se o Presidente n&o convocar a assembleia,
aqueles que deliberam por sua realizacdo, fardo a convocacéo.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 24 - O patrim6nio da Associagao sera constituido e mantido por:
I. Contribuicbes dos associados contribuintes;
Il. Doacles, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da Associacao;
IIl. Aluguéis de imOveis e juros de titulos ou depdésitos;

Artigo 25 - Os bens mdveis e imoOveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou ho aumento do patriménio social da Associacao.

CAPITULO XI
DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 26 - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a
administracéo, no todo ou em parte, a qualguer tempo, por deliberacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, trinta
minutos apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

CAPITULO XII
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 27 - A Associagdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades

Pagina 11 de 13



estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, trinta
minutos apdés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
associados.

Paragrafo unico: Em caso de dissolucdo da Associacao, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra instituicdo cientifica congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos érgaos publicos competentes.

CAPITULO Xl
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 28 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicdes legais.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29 - A Associacdo nao distribui lucros, bonificacBes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo sua renda ser aplicada, exclusivamente, no territério nacional.

Artigo 30 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de conformidade

com as disposicoes legais aplicaveis e pela diretoria, “ad referendum” da Assembleia
Geral.

Ribeirdo Preto, 07 de margo de 2023.

Paulo Francisco de Castro
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Presidente

Rodrigo Martineli Reis
OAB/SP n° 205.780
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